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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, EN LO SUCESIVO "EL
CONAPRED", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA ING. PERLA PATRICIA
BUSTAMANTE CORONA, EN SU CARACTER DE PRESIDENTA DEL CONSEJO, Y POR LA
OTRA, EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, EN ADELANTE “EL IPN” REPRESENTADO
POR EL DR. JOSE ENRIQUE VILLA RIVERA, EN SU CALIDAD DE DIRECTOR GENERAL, DE
CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I "EL CONAPRED" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE, DECLARA:

1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién Publica
Federal, sectorizado a la Secretaria de Gobernacién, con personalidad
S5juridica y patrimonio propio; goza de autonomia técnica y de gestién,
segun lo dispuesto en los articulos 16, 18 y 19 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 11 de junio de dos mil tres.

2. Que cuenta con la capacidad legal suficiente para la celebracién de actos
juridicos, como lo es el presente convenio, y que su representante tiene las
facultades para obligarse y comprometerse a nombre del organismo.

3. Que su titular es la Ing. Perla Patricia Bustamante Corona, quien fue
designada Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién
el dia 11 del mes de diciembre de 2008 por el C. Presidente Constitucional
de los Estados Unidos Mexicanos, Lic. Felipe de Jesus Calderdon Hinojosa, y
que se encuentra plenamente facultada para representar al mismo de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 fraccién VIII de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; asi como en el articulo
59 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales.

4. Que para el cumplimiento de su objeto, y conforme lo establecen las
fracciones 1, I, X, XIIl y XVII del articulo 20 de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminacién, “EL CONAPRED” tiene entre sus
atribuciones las de diseflar estrategias e instrumentos, asi como promover
programas, proyectos y acciones para prevenir y eliminar la discriminacién;
verificar la adopcién de medidas y programas para prevenir y eliminar la
discriminacion en las instituciones y organizaciones publicas y privadas, asi
como expedir los reconocimientos respectivos; tutelar los derechos de los
individuos o0 grupos objeto de discriminacién mediante asesoria y
orientaciéon; establecer relaciones de coordinacién con instituciones
publicas federales, locales y municipales, asi como con personas Yy
organizaciones sociales y privadas; coordinarse con las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal y demas dérganos publicos
con el propoésito de que en los programas de gobierno se prevean medidas
positivas y compensatorias para cualquier persona o grupo; elaborar y
suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacién y demas instrumentcs
juridicos con 6rganos publicos o privados, nacionales o internacionales en. -
el ambito de su competencia. 7
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Que se encuentra debidamente inscrito en el Registro Federal de
Contribuyentes bajo el registro CNP 030611 6B7.

Que sefiala como su domicilio legal, y para los efectos legales a que haya
lugar en relacién con el presente convenio, el ubicado en la calle de Dante
14, colonia Anzures, cédigo postal 11590, delegacién Miguel Hidalgo, en la
ciudad de México, Distrito Federal.

“EL IPN”, POR MEDIO DE SU REPRESENTANTE LEGAL DECLARA:

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2 y 6{ de su Ley
Orgénica y 2 de su Reglamento Interno, el Instituto Politécnico Nacional es
una institucién educativa del Estado con personalidad juridica y patrimonio
propio.

Tiene como finalidades, entre otras realizar investigacién cientifica vy
tecnoldgica con vista al avance del conocimiento, al desarrollo de la
ensefianza tecnolégica y al mejor aprovechamiento social de los recursos
naturales y materiales, asi como participar en los programas que para
coordinar las actividades de investigacién, se formulen de acuerdo con la
planeacién y desarrollo de la politica nacional de ciencia y tecnologia, de
conformidad con los requerimientos del desarrollo econémico, politico y
social del pais.

Entre sus atribuciones estan el promover el intercambio cientifico,
tecnolégico y cultural con instituciones educativas y organismos nacionales,
extranjeros e internacionales, de acuerdo a lo sefialado por el articulo 4
fraccion XVIil, de la Ley Orgéanica del Instituto.

La representacién legal la tiene el Director General del Instituto Politécnico
Nacional, el Doctor José Enrique Villa Rivera, quien se encuentra facultado
para la celebracion del presente Convenio General de Colaboracion, segun
lo dispuesto por los articulos 12 y 14, fraccion XIX de la Ley Orgénica; 137
del Reglamento Interno y 5 del Reglamento Orgéanico del Instituto,
acreditando su personalidad juridica mediante el nombramiento de fecha 12
de diciembre de 2006, que le fue conferido por el Licenciado Felipe de
Jesus Calderdén Hinojosa, Presidente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dentro de su estructura Organica Administrativa se encuentra la Defensoria
de los Derechos Politécnicos, en adelante referida como “LA
DEFENSORIA”, la cual cuenta con la infraestructura y los recursos
necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente convenio.

El Maestro Sergio Jaime Rochin del Rincén, es el Defensor de los Derechos
Politécnicos, segun consta en el nombramiento expedido a su favor por el
Director General de fecha 1° de abril de 2009.

Su domicilio legal es el edificio de la Direccion General, ubicado en Av. Luis -
Enrique Erro s/n, Unidad Profesional “Adolfo Lépez Mateos”, Zacaienco,.
Delegacion Gustavo A. Madero, Cédigo Postal 07738, Ciudad de México,
Distrito Federal. ) /’/
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8. Sefiala como domicilio operativo “LA DEFENSORIA” el ubicado en el

Edificio de la Unidad Politécnica para el Desarrollo y la Competitividad

Empresarial (UPDCE), Planta Baja, Av. Wilfrido Massieu s/n, Esq. Luis

Enrique Erro, Col. San Pedro Zacatenco, Delegacién Gustavo A. Madero,
Codigo Postal 07738, Ciudad de México, Distrito Federal.

H AMBAS PARTES DECLARAN:

1. Que respetuosas de su autonomia desean colaborar institucionalmente de la
forma mas amplia y establecer las bases y mecanismos operativos para
coordinar la ejecucion de diversas estrategias y actividades dirigidas a
prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién, asi como la adopcién
de medidas positivas y compensatorias a favor de todas las personas o
grupos considerados en situacién de vulnerabilidad.

2. Que comparten objetivos comunes, como son, promover |a capacitaciéon
individual, la investigacién y el estudio para contribuir al desarrollo social,
cultural y democratico del pais; llevar a cabo las acciones conducentes para
prevenir y eliminar la discriminacién; formular y promover politicas publicas
para la igualdad de oportunidades y de trato a favor de todas las personas.

3. Que tienen interés especifico en celebrar el presente Convenio para
contribuir en sus objetivos comunes, mediante el intercambio de apoyos
académicos y operativos para la realizacién de sus respectivas actividades
en el campo de la prevencién de la discriminacién.

Atentos a las razones sefaladas en las declaraciones anteriores, y siendo
ademéas de su interés, las partes celebran el presente convenio general de
colaboracién, a efecto de consolidar las acciones tendientes a formar recursos
humanos de alto nivel, haciendo conscientes a los estudiantes y personal de “EL
IPN” de la importancia que adquiere el derecho a la igualdad, obligdndose de
conformidad con las siguientes.

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. EIl presente Convenio tiene por objeto establecer vinculos
institucionales de colaboracién entre las partes, con el fin de desarrollar y
promover acciones educativas para fortalecer y difundir la cultura de la
prevencién de la discriminacién y la igualdad de oportunidades para todas las
personas entre la comunidad de “EL IPN” y para la sociedad mexicana en
general.

SEGUNDA.- COMPROMISOS CONJUNTOS. Para el cumplimiento del objeto de
este instrumento las partes se comprometen a realizar, entre otras y de manera
conjunta, las siguientes actividades:

a) Promover las acciones necesarias para el cumplimiento de este convenio.

Las partes acordaran los proyectos especiales que, por su naturaleza y'

dimensiones, ameriten la suscripcion de convenios especificos, contorme

lo establece la clausula séptima de este instrumento. /
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b) Disefiar de manera conjunta programas educativos y materiales didacticos
que promuevan [a lucha contra la discriminacién en y desde la comunidad
politécnica.

c¢) Desarrollar programas de sensibilizacién, formacién y capacitacién en la
materia objeto de este convenio para el personal de “EL IPN”,
particularmente a través de cursos y talleres de formaciéon de formadores
dirigidos a la plantilla administrativa y docente.

d) Organizar y desarrollar conjuntamente actividades de divulgacién y de
debate especializado vinculadas con el objeto del presente convenio, tales
como talleres de capacitacion y de difusiéon, cursos, seminarios,
diplomados, mesas redondas, conferencias, certamenes y otras.

e) Impulsar programas de investigacién en el ambito de la discriminaciéon vy
temas asociados.

f) Promover la aplicacion de una encuesta a la comunidad politécnica sobre
la tematica de la discriminacion, con el objeto de contar con un
diagnoéstico basico que permita identificar puntos de incidencia.

g) Coeditar publicaciones diversas, tanto en materia de avances y resultados
de investigacién como en materia de divulgacién.

h) Producir programas y materiales audiovisuales relacionados con el objeto
del presente convenio en funciéon de los recursos con que cada parte
cuente, asi como promover campanas de difusién y promocidén entre la
comunidad politécnica.

i) Intercambiar informacién y materiales relacionados con el objeto del
presente convenio y con ello enriquecer los acervos de ambas
instituciones.

j) Establecer mecanismos para que el personal de cada parte pueda acceder
a programas formativos y de capacitacién que sean impartidos por alguna
de ellas y que se consideren convenientes para hacerse de mayores y
mejores herramientas para alcanzar el objeto del presente convenio.

k) Donacién de materiales bibliograficos editados por “EL CONAPRED”, en
medida de sus posibilidades, para las bibliotecas de los planteles de “EL
IPN”.

I) Promover la realizacién de un diagnéstico al interior de “EL IPN” en
materia de accesibilidad, con miras a implementar un programa
encaminado a garantizar la accesibilidad universal mediante adecuaciones
arquitecténicas y politicas institucionales.

m) Las demés que acuerden las partes para la ejecucién del presente N
convenio. } -

TERCERA.- COMPROMISOS DE “EL CONAPRED”. Para el debido Cumplim'ieﬁ!o del
objeto de este instrumento, “EL CONAPRED” se compromete a: : 7«/
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a) Designar un representante que vigile el desarrollo y la calidad de los
programas, como integrante de la Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento a
la que se refiere la Clausula Quinta de este convenio.

b) Suscribir los Convenios Especificos que, en su caso, se formalicen en lo
futuro con motivo de este Convenio.

c¢) Compartir con “EL IPN”, en la medida de sus posibilidades, materiales
impresos editados por “EL CONAPRED”.

d) Asesorar en el disefio y desarrollo de estudios y diagnosticos especificos
sobre discriminacién, asi como en el diseflo de programas, campafias de
difusién y materiales educativos y de divulgacién en la materia.

CUARTA.- COMPROMISOS DE “EL IPN”. Para el logro de las diversas acciones
derivadas de este convenio, “EL IPN” se compromete a:

a) Impulsar, de la manera mas efectiva posible y de acuerdo a su posibilidad
presupuestaria, todas las acciones, programas, investigaciones,
diagnosticos, campafas y demas actividades a los que se refiere la
clausula segunda de este Convenio de Colaboracion.

b) Suscribir los Convenios Especificos que, en su caso, se formalicen en lo
futuro con motivo de este Convenio.

c¢) Participar, por conducto de su respectivo representante, en la Comision de
Evaluaciéon y Seguimiento a la que se refiere la clausula quinta de este
instrumento.

QUINTA.- COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el cumplimiento y
la debida realizacion de las acciones derivadas de este instrumento juridico, las
partes convienen en integrar una Comisién de Evaluacién y Seguimiento, la cual
estara constituida por el representante de cada una de ellas, en la inteligencia
de que, de estimarlo necesario, cualquiera o0 ambas partes podran designar uno
0 varios auxiliares operativos de dicha Comisién, dependiendo de las
posibilidades y autorizaciéon presupuestaria de las mismas.

Las atribuciones de dicha Comision seran las siguientes:

a) Reunirse periédicamente para dar seguimiento y evaluar los resultados de
las acciones relacionadas con los compromisos que las partes asumen en
este convenio.

b) Tomar los acuerdos de seguimiento y evaluacién que se consideren
procedentes e informar sobre los mismos a “EL CONAPRED” y a “EL
IPN”, a fin de que los mismos determinen las acciones conducentes que
se deban tomar.

c¢) Proponer a las partes la ejecuciéon de las acciones o medidas que

consideren pertinentes para el mejor logro del objeto del convenio.

y

SEXTA.- RESPONSABLES. Las partes acuerdan que para los efectos die la /4

clausula anterior, designan como responsables operativos:
G .
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Por “EL IPN” al Maestro Sergio Jaime Rochin del Rincén, o a quien éste designe
en su calidad de Defensor de los Derechos Politécnicos.

Por “EL CONAPRED” al Lic. José Tomas Fernando Romero Ruvalcaba,
Encargado del Despacho o quien sea designado Titular de la Direccién General
Adjunta de Vinculacién, Programas Educativos y Divulgacién.

SEPTIMA.- PROYECTOS ESPECIALES. Derivado de este acuerdo de voluntades,
cualquiera de las partes podra presentar propuestas de proyectos particulares de
trabajo, las cuales seran sometidas a la consideracién de la otra parte y, en caso
de ser aprobadas, seran elevadas a la categoria de CONVENIOS ESPECIFICOS,
los cuales describiran con toda precisiéon y segun corresponda las actividades a
desarrollar, la responsabilidad de cada una de las partes, el presupuesto para
cada actividad, definicion de fuentes de financiamiento, personal involucrado,
instalaciones y equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo
necesario para determinar con exactitud los fines y alcances de cada uno de
dichos convenios, que seran los instrumentos operativos del presente convenio y
gque una vez suscritos pasaran a formar parte de este documento legal.

OCTAVA - VIGENCIA DEL CONVENIO. El presente convenio comenzara a surtir
efectos a partir de la fecha de su firma y tendra una vigencia indefinida.

NOVENA.- PROPIEDAD INTELECTUAL. Estableciendo “LAS PARTES” que las
publicaciones, las coproducciones y los trabajos que se deriven del presente
convenio que sean susceptibles de proteccién intelectual corresponderan a la
parte cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccién, dandole el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizaciéon del mismo,
por lo que gozaran en lo que les corresponda, de los derechos otorgados por las
leyes en materia de propiedad intelectual tanto en la Republica Mexicana, como
en el extranjero.

En caso de trabajos generados y de los cuales no sea posible determinar el
grado de participacién de “EL IPN” y de “EL CONAPRED?”, la titularidad de la
propiedad intelectual corresponderd a los dos en partes iguales, otorgando el
debido reconocimiento a quienes hayan intervenido en la realizaciéon de los
mismos.

DECIMA.- MODIFICACION, ADICION O ADDENDUM DEL CONVENIO. Cualquier
modificacién, adicién o addendum a los términos del presente convenio o de sus
anexos, si los hubiese, deberan ser previamente convenidos por escrito vy
firmados por ambas partes, obligando a los signatarios a partir de la fecha de su
firma. Estas modificaciones se tomaran como parte integral del presente
convenio.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDAD CIVIL. Las partes estaran exentas de toda
responsabilidad civil, en caso de retraso o incumplimiento total o parcial de este
convenio, cuando el retraso o incumplimiento se deba a causas de fuerza mayocr
o caso fortuito, entendiéndose por esto todo acontecimiento futuro, ya sea
fenédmeno de la naturaleza o humano, que esté fuera del dominio de la voluntad

de las partes, que no pueda preverse o evitarse. ‘7/
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El presente convenio podra continuar produciendo todos sus efectos legales, una
vez que hayan desaparecido las causas que motivaron dicha suspensién.

DECIMA SEGUNDA.- TERMINACION ANTICIPADA. Las partes podran dar por terminado

anticipadamente el convenio cuando concurran razones de interés general, o

bien cuando por causas justificadas cualquiera de las partes lo determine. Esto

se debe realizar mediante aviso que por escrito entregue una parte a la otra con
5 (quince) dias habiles de anticipacioén.

DECIMA TERCERA.- RESTRICCION DE CESION DE DERECHOS. Las partes se obligan a
no ceder en forma parcial ni total a terceras personas, fisicas o morales, los
derechos y obligaciones derivadas de este convenio.

DECIMA CUARTA..- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Para los
efectos del presente convenio, se entiende por “INFORMACION
CONFIDENCIAL”, todo dato cientifico, técnico, financiero y comercial
proporcionado entre las partes con motivo del presente convenio.

Por lo tanto las partes se obligan a mantener la confidencialidad,
constituyéndose como depositarios de la informacién confidencial que de manera
reciproca se proporcionen, reconociéndose mutuamente el caracter de secreto
industrial y a no revelarla, sea en parte o toda la informacién, a persona alguna.

Como excepciones a lo convenido en los parrafos que anteceden, no se
considerara que las partes han violado la obligacién de confidencialidad en los
siguientes supuestos;

a) Que la informaciéon confidencial deba ser divulgada por ley u orden
judicial.

b) No se considerara informacién confidencial la que de conformidad con sus
respectivas leyes sobre Transparencia y Acceso a la Informacién tienen
obligacién las partes de poner a disposicién del publico.

¢) Cualquier informacién confidencial que hubiese sido proporcionada por las
partes con anterioridad a la celebracién del presente convenio, recibira el
mismo tratamiento que la informacion confidencial que se reciba al amparo
del mismo.

DECIMA QUINTA.- RESPONSABILIDAD LABORAL. Las partes reconocen y aceptan
que entre ellas no existe relacién laboral alguna, ya que su relacién se concreta
Unica y exclusivamente a los términos del presente convenio, de acuerdo a lo
dispuesto en el Codigo Civil Federal vigente.

En virtud de lo anterior, queda expresamente entendido que las partes son
personas juridicas independientes, con personal propio y capacitado para
desempefiar las actividades que le son propias, por lo que se reievan
reciprocamente de toda responsabilidad laboral de cualquier indole, incluyendo
riesgos de trabajo o responsabilidad civil que pudiere atribuirseles por,
reclamaciones presentadas por el personal de cada una de ellas.
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Las partes se comprometen a mantenerse reciprocamente libres y a salvo de
toda responsabilidad que pudiere imputarseles por concepto de retribuciones a
favor del personal de la otra parte, impuestos o cargos aplicables.

DECIMA SEXTA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. Este acuerdo de voluntades
es producto de la buena fe, por lo que todo conflicto o controversia que se
legase a presentar por cuanto a la interpretacion, su contenido, alcances,
desarrollo, ejecucién o incumplimiento, las partes buscaran resolverlos entre sus
respectivos representantes en el seno de la Comisién de Evaluacién vy
Seguimiento a que se refieren las cldusulas quinta y sexta del presente
instrumento y, en ultima instancia, a través de sus titulares o representantes

legales.

Estando los otorgantes debidamente enterados del alcance y contenido del
presente convenio, y manifestando que no existen vicios en su consentimiento
que pudieran nulificarlo, lo ratifican y firman de conformidad por cuadruplicado,
correspondiendo dos ejemplares a cada uno, en la ciudad de México, DlStI’ItO
Federal, el dia o 5 de o e v de 2009. -

POR “EL CONAPRED”

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO NACIONAL

PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION
A
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ING. PERLA PATRICIA BUSTAMANTE
CORONA
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LIC. SUSANA A

ILAR RODRIGUEZ LiC. LUIS/ALBERTO CORTES ORTIZ |
ADA DE LA 1 ABOGADO GENERAL |
DIRECGfON JURID|CA, PLANEACION Y
, EVALYACION

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL, Y POR LA
OTRA, EL CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, DEBIDAMENTE
FIRMADO Y RUBRICADO EN CUATRO TANTOS, EN TODAS Y CADA UNA DE 8US OCHO,
PAGINAS, EL DiA DEL MES DE DE 2009.
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